
  
 

  



  
 

2.7. Готовит рекомендации по изменению системы оплаты труда МБУ ДО 
ДЭБЦ «Натуралист» г. Амурска в целях её совершенствования и установления 
заработной платы в зависимости,. как от квалификационного уровня работника, так 
и от фактических результатов профессиональной деятельности. 

2.8. Информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода 
на профстандарт через наглядную информацию, официальный сайт МБУ ДО ДЭБЦ 
«Натуралист» г. Амурска, проведение собраний, индивидуальных консультаций. 

 
3. Состав рабочей группы 

3.1. Рабочая группа создаётся из числа компетентных работников учреждения. 
В состав рабочей группы входят руководитель рабочей группы и члены рабочей 
группы, которые принимают участие в её работе на общественных началах. 

3.2. Количество и списочный состав рабочей группы утверждается приказом 
директора МБУ ДО ДЭБЦ «Натуралист» г. Амурска. 

 
4. Порядок работы рабочей группы 

4.1. Заседания рабочей группы проводится по мере необходимости, но не реже 
одного раза в два месяца. 

4.2. Заседания рабочей группы является открытым. 
4.3. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нём 

присутствовало не менее 2/3 списочного состава рабочей группы. 
4.4. Повестка заседания формируется руководителем рабочей группы на 

основе решений, предложений членов группы и утверждается на заседании 
рабочей группы. 

4.5. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов, 
оформляются протоколами, которые подписываются председателем рабочей 
группы. 

4.6. Решения рабочей группы, принимаемые в соответствии с её 
компетенцией, носят рекомендательный характер. 

4.7. Деятельность рабочей группы приостанавливается и (или) прекращается 
приказом директора МБУ ДО ДЭБЦ «Натуралист» г. Амурска. 

 
5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 
действует до его отмены, изменения или замены новым. 
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