
              

  

 

              

      

от 20.06.2025 № 279-Д 

                

              
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

О создании структурных единиц 
инновационной инфраструктуры в 
сфере муниципальной системы об-
разования Амурского муниципаль-
ного района 
 

 

 

В целях развития инновационной инфраструктуры в сфере муници-

пальной системы образования Амурского муниципального района, в соот-

ветствии с Положением о порядке создания и развития инновационной ин-

фраструктуры в сфере муниципальной системы образования Амурского му-

ниципального района, утвержденным приказом управления образования, 

молодежной политики и спорта от 19.05.2025 № 227-Д «О развитии иннова-

ционной инфраструктуры в сфере муниципальной системы образования 

Амурского муниципального района» и на основании решения муниципаль-

ного экспертного совета от 10.06.2025 (протокол № 10): 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Присвоить статус «Муниципальная инновационная площадка» об-

разовательным учреждениям (Приложение 1). 

2. Присвоить статус «Муниципальная опорная площадка» образова-

тельным учреждениям (Приложение 2). 

3. Продолжить деятельность образовательным учреждениям, имею-

щим статус «Муниципальная инновационная (опорная) площадка» (Прило-

жение 3, 4). 

4. И.о. директора Муниципального казенного учреждения «Ресурс-

но-методический центр системы образования Амурского муниципального 

района Хабаровского края» (далее – МКУ РМЦ) Фроловой Марине Анато-

льевне:  

4.1. Осуществлять методическое сопровождение деятельности струк-

турных единиц инновационной инфраструктуры в сфере муниципальной 

системы образования Амурского муниципального района. 



4.2. С руководителями структурных единиц инновационной инфра-

структуры согласовать план совместных мероприятий.  

5. Руководителям структурных единиц инновационной инфраструк-

туры в сфере муниципальной системы образования Амурского муници-

пального района: 

5.1. Создать группы для планирования координации и контроля дея-

тельности структурных единиц. 

5.2. Разработать план мероприятий по реализации приоритетных 

направлений и предоставить в МКУ РМЦ для утверждения и согласования 

до 01 июля 2025 года. 

5.3. Предоставить в МКУ РМЦ аналитические материалы (продукты 

деятельности) по итогам работы и предложения по дальнейшему использо-

ванию результатов деятельности – до 20 мая 2026 года. 

6. Рекомендовать руководителям структурных единиц производить 

доплату из фонда стимулирования педагогам, участвующим в работе по 

направлениям деятельности структурных единиц, согласно критериям оцен-

ки деятельности педагогических работников. 

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Загу-

меннову Ларису Владимировну, заместителя начальника управления обра-

зования, молодежной политики и спорта.  

 

 

  
Начальник управления 
образования, молодежной 
политики и спорта            Н.Е. Сиденкова 



Приложение 1  
к приказу начальника управления 
образования, молодёжной политики 
и спорта  

       от 20.06.2025 № 279-Д 
 

 

 
СПИСОК 

образовательных учреждений, которым присвоен статус  
«Муниципальная инновационная площадка»: 

 

 
Образовательное 

учреждение 
Приоритетное направ-

ление 
Ф.И.О. 

руководителя 
Период 

деятельности 
 

МБОУ СОШ  
№ 5  

г. Амурска 

«Формирование циф-
ровых компетенций пе-
дагогов средствами ис-
кусственного интел-
лекта и нейросетевых 
платформ как способ 
повышения мотивации 
обучающихся» 

Родионова Е.В.  2025-2027 
(2 года) 

 

 

_________________________ 



Приложение 2 
к приказу начальника управления 
образования, молодёжной политики 
и спорта  
от 20.06.2025 № 279-Д 

 

 

 
 СПИСОК 

образовательных учреждений, которым присвоен статус  
«Муниципальная опорная площадка»: 

 

  
Образовательное 
учреждение 

Приоритетное направле-
ние 

Ф.И.О. 
руководителя 

Период 
деятельности 

 
МБУ ДО ДЭБЦ 
«Натуралист»  
г. Амурска 

 «Региональный компо-
нент как возможность 
повышения профессио-
нальной компетенции 
педагогов образователь-
ных организаций в во-
просе естественнонауч-
ной грамотности обуча-
ющихся»  

и.о. директора 
Безденежных 
А.А. 

2025-2027 
(2 года) 

 
МБДОУ № 17  
г. Амурска 

«Расширение инноваци-
онного контента про-
фессионального образо-
вания педагога ДОО в 
рамках формирования 
естественнонаучных 
представлений» 

Лахина Е.Е. 2025-2027 
(2 года) 

 
МБДОУ № 21  
г. Амурска 

«Формирование предпо-
сылок читательской 
грамотности как одна из 
составляющих функцио-
нальной грамотности 
дошкольников» 

Турская М.А. 2025-2027 
(2 года) 

 

 

________________________ 
 



 
Приложение 3 
к приказу начальника управления 
образования, молодёжной политики 
и спорта  
от 20.06.2025 № 279-Д 

 

 
 

СПИСОК 
образовательных учреждений, имеющих статус  

«Муниципальная инновационная площадка» 
и продолжающих инновационную деятельность: 

 

 
Образова-

тельное 
учреждение 

Приоритетное направле-
ние 

Ф.И.О. 
руководителя 

Период 
деятельности 

 
МБДОУ № 48 
г. Амурска 
 

«Создание инновацион-
ной образовательной 
модели дошкольного об-
разования: экологиче-
ски-ориентированное 
образовательное про-
странство детских ини-
циатив» 

Баранова В.А., 
и.о. заведующего 

2024-2026 
 

 
МБДОУ № 9 
г. Амурска 

«Формирование истори-
ческих представлений о 
родном городе у детей 
старшего дошкольного 
возраста посредством 
исследовательской дея-
тельности в рамках реа-
лизации программы вос-
питания» 

 
Фомина Ю.А. 

 

 
2024-2026 

 

 
МБОУ ООШ 
с. Джуен 

«Формирование интере-
са к национальной куль-
туре у детей дошкольно-
го и младшего школьно-
го возраста на основе 
национального фолькло-
ра» 

Самар М.Н. 2024-2026 
 

 
МБДОУ № 15 
г. Амурска 

«Формирование предпо-
сылок алгоритмического 
мышления и основ про-
граммирования у детей 
дошкольного возраста в 
образовательном про-
странстве ДОУ» 

 
Рухмакова О.И. 

2024-2026 
 

 
МБОУ СОШ 
с. Ачан 

«Формирование у обу-
чающихся ценностного 
отношения к культурно-
му наследию своего 
народа через создание 
энциклопедии по нанай-
ской культуре» 

Ходжер В.П. 2024-2026 
 

 
МБДОУ № 38 

«Инновационные подхо-
ды к созданию развива-

Берестова Н.Ю. 2024-2026 
 



пос. Эльбан ющей предметно-
пространственной среды 
для речевого развития 
детей в условиях ДОУ» 

 
МБУ ЦДЮТ 
и Э 
г. Амурска 

«Роль сетевого взаимо-
действия в профессио-
нальном самоопределе-
нии обучающихся при 
реализации сетевых 
ДООП» 

Алёшина О.А. 2024-2026 
 

 
 

_______________________________ 



 
Приложение 4 
к приказу начальника управления 
образования, молодёжной политики 
и спорта  

       от 20.06.2025 № 279-Д 
  

 

 
СПИСОК 

образовательных учреждений, имеющих статус 
«Муниципальная опорная площадка»  

и продолжающих инновационную деятельность: 
 

 
Образовательное 

учреждение 
Приоритетное направ-

ление 
Ф.И.О. 

руководителя 
Период 

деятельности 
 
МБОУ СОШ  
№ 2 г. Амурска 

«Развитие системы 
естественнонаучного и 
технологического обра-
зования в школе для 
профессионального са-
моопределения обуча-
ющихся 2-9 классов на 
инженерные специаль-
ности» 

Бояркина М.В. 2024-2026 
 

 

 

________________________ 

 


